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Нормативно правові умови функціонування закладу освіти.

 Вся діяльність педагогічного колективу загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів №13 м. Ірпеня спрямовується на   забезпечення прав  учнів на загальну середню освіту,  організацію їх навчально-пізнавальної діяльності, становлення і розвиток виховної системи у школі, науково-методичній роботі з педкадрами, співпраці освітнього закладу із сім’єю, позашкільними і громадськими організаціями з метою розвитку особистості школярів.

В  основу  діяльності  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів № 13  м.Ірпеня  покладено  діючі  законодавчі  та  освітні  нормативні  документи  України,  Національна  доктрина  розвитку  освіти  України.

У своїй діяльності колектив школи опирається на основні положення Конституції України, Закони України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про мови в Україні", "Про охорону дитинства", "Про попередження насильства в сім'ї", "Про соціальну роботу з дітьми та молоддю", "Національну доктрину розвитку освіти, Концепцію загальної середньої освіти (12-річна школа), Концепцію громадянського виховання та освіти, Державні програми "Вчитель", "Діти України", "Освіта. Україна XXI ст.", регіональну програму "Обдаровані діти", Положення про загальноосвітній навчальний заклад.

Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:
- статут  школи,   зареєстрований  рішенням  Ірпінського  міськвиконкому  № 19\2  від  30.01.2001 року.
- правила внутрішнього трудового розпорядку  -  затверджені  зборами  трудового  колективу  у  вересні  2007 року.

Педагогічний колектив працює у тісній співдружності з батьками. В  школі  створено рада  школи,  батьківський  комітет,  профспілковий комітет, піклувальна рада які  постійно  діють. Разом з тим  діяльність піклувальної  ради обмежується періодичною матеріальною допомогою збоку бізнесменів, підприємств селища, батьківської громадськості.  Питання  піклувальної  ради  часто  вирішує  батьківський  комітет  школи.  Загальноосвітні  та  батьківські  збори  проводяться  систематично. Комітети та ради працюють за планом. Документація  про  роботу  структур  управління  школи оформлена .

Щорічно розподіляються функціональні обов’язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи посадові інструкції, оформлені відповідно до вимог.

Укладена колективна угода між адміністрацією школи і профспілковим комітетом про  виконання  якої  щорічно   звітується  адміністрація  школи  та  профком  на  загальних  зборах  колективу.

Розроблені і діють Правила для учнів.

Контингент учнів школи.
Школа  обслуговує  мікрорайон  селища  Гостомель.  Список  дітей  мікрорайону  школи  поновлено  у вересні  2007  року. Списки дітей шкільного віку  складені.  Всього  в  школі  навчається -  836 дітей у 34 класах (із них: 1-4 кл. – 11, 5-9 кл. – 18, 10-11кл. – 5 ).. (Додаток  № 1). 

Мережа класів і кількість учнів за останні роки зменшилась:

2004 – 2005 рр. – 37 класів (!-4 кл. – 13,   5–9 кл. – 18, 10–11 кл. – 6 кл. ), учнів – 1003; 

2005 – 2006 рр. – 37 класів (1-4 кл. – 12,  5-9 кл. – 19,  10–11 кл. – 6 кл.),   учнів – 954;

2006 – 2007 рр. – 36 класів (1-4 кл. – 11,  5-9 кл. – 18,  10-11 кл. – 6 кл. ),   учнів – 909;
2007 – 2008 рр.  - 34 класи ( 1-4 кл. – 11, 5- 9 кл. – 18,  10–11 кл. – 5 кл. );  учнів – 836 (Додаток  № 2).
Наповнюваність учнів в класах теж має тенденцію до зменшення:

2004-2005 рр. – 27 учнів;
2005-2006 рр. –  25.7 учнів;
2006-2007 рр. – 25 учнів; 

2007-2008 рр. – 24,6 учнів (Додаток  № 3). 

У школі протягом останніх 5 років помітна тенденція до зменшення кількості учнів, що характерно загальнодержавним причинам спаду народжуваності у країні. З цієї ж причини зменшується кількість класів у школі. Через декілька років ця тенденція буде змінюватися до зростання кількості учнів та класів.
Рух учнів за період з 2004 по 2007 рр.

2004-2005 рр. – прибуло -
21 учень,
вибуло – 36 учнів;
2005-2006 рр. – прибуло -
15 учнів,
вибуло – 34 учня;
2006-2007 рр. – прибуло -
19 учнів,
вибуло – 40 учнів.

Серед учнів школи….          Паспорт школи

 Складені  списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами розумового розвитку, які повинні навчатися в закладах для дітей, що потребують соціальної допомоги та реабілітації  -  

8  учнів (  пройшли  медико-психолого-педагогічну комісію  з  квітні  2004  року ) 
Складені  списки   дітей,   що   навчаються   в   інших   закладах   та   зібрані   довідки,   що підтверджують це  (всього – 213 учнів, з них в інших школах – 59 учнів).
179 учнів навчається в школі з мікрорайонів інших шкіл.
Прийом учнів до школи здійснюється відповідно до чинного законодавства на основі заяв батьків і медичних документів, ніяких інших вимог (конкурсний відбір, "добровільні" пожертвування) школа не виставляє. 

 Переведення учнів  в наступні класи здійснюється на підставі рішення педради, наказу по школі. Ведеться окрема книга наказів руху учнів та алфавітна книга. 

Відрахування (переведення в інші школи) здійснюється на підставі довідок тих навчальних закладів, де буде продовжувати навчатись дитина, і заяви батьків. 

За останні три роки із школи випущено учнів випускних класів: 

2004 – 2005 рр.  9 кл. – 122 учні,  11 кл. – 88 учнів;

2005 – 2006 рр.  9 кл. – 108 учнів,  11 кл. – 73 учні;

2006 – 2007 рр.  9 кл. -  92 учні, 11 кл. – 86 учнів.(Додаток №4).
В  школі  проводиться  робота з дітьми з особливими потребами.  Кількість дітей з особливими потребами   мікрорайону  віком від 3-х до 18 років:  ЗПР- 3;  дизпансерний  облік - 554;  Спец.групи – 1 (15 учнів); інші категорії дітей:
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Дітей-сиріт
	3
	2
	3

	Дітей позбавлених батьківського піклування
	4
	4
	4

	Дітей-інвалідів
	14
	10
	9

	Дітей-напівсиріт
	54
	59
	56

	Багатодітних сімей 
	50
	50
	49

	Неблагонадійних сімей
	9
	7
	11

	Учнів, схильних до правопорушень
	9
	10
	7

	Учнів, які стоять на обліку в кримінальній міліції
	_
	_
	_

	Не відвідують школу без поважних причин
	1
	1
	1


Проводиться  систематична   робота   щодо виявлення таких дітей з органом охорони здоров'я (щорічні  медичні  огляди), створюються   умови,  навчання   дітей   з   особливими потребами - індивідуальні  заняття  на  дому  -  3 учні( всього на індивідуальних заняттях – 6 учнів),  спец.групи  з  фізичного  виховання - 1 (15  учнів).
Всього    дітей  з особливими   потребами  навчаються   в  школі  за місцем   їх   проживання - 611.  Контроль за організацією навчання   названої   категорії   дітей проводиться   на  рівні  школи.


Здійснюється    соціальний    захист   дітей-сиріт,    дітей,    позбавлених батьківського піклування, безпритульних дітей,  надається матеріальна  допомога (щорічно  500-600  грн.) та забезпечення  шкільною  формою, взуттям та  навчальними  приладдями. Інша робота з учнями даної категорії:
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007



	Відвідування дітей дома
	23
	41
	43

	Складання актів обстеження житлово-побутових  умов
	23
	41
	43

	Оздоровлення дітей
	…
	320
	137

	Надання матеріальної допомоги
	450 грн
	650 грн
	700 грн.

	Консультації
	9
	12
	23


Кадрові умови функціонування закладу освіти.

Кількість працівників, які працюють у закладі  -   115осіб.

З  них  педагогічних  працівників   79  осіб.

Склад  педагогічних  працівників  за  останні   роки:

2004-2005рр.– 75 учителів (з них 4 сумісники, 2 вихователі ГПД),
2005-2006 рр. – 80 учителів (з них 1 сумісник, 2 вихователі ГПД),
2006-2007рр. – 81 учителів (2 сумісники, 2 вихователі ГПД),
2007-2008 рр. – 79 учителів (з них 1 сумісник, 3 вихователі ГПД). (Додаток №5).

За 3 роки було звільнено - 28 учителів, призначено – 23. 2004-2005 рр. – звільнено – 7 (із них 2 студенти)  


2005-2006 рр. – звільнено - 
11
призначено -
12        

2006-2007 рр. – звільнено - 
8
призначено -
7        

2007-2008 рр. – звільнено – 2     призначено - 4  (Додаток  № 6).      

Основні причини звільнення – зміна місця проживання, зміна місця роботи на більш оплачуване, відсутність житла, вихід на пенсію, закінчення студентами навчання у ВУЗах і зміна місця роботи. Адміністрація школи  проводить  систематично  роботу  щодо  забезпечення заклад  педагогічними  кадрами.  
На 1.09.2007 року у школі працює 79 педпрацівників (із них 9 чоловіків і 70 жінок, із яких 10 знаходиться у декретній відпустці або у відпустці по догляду за дитиною): 
· мають вищу педагогічну освіту – 72(91,1%), що перевищує середньо обласний показник – 87,3%), бакалавр – 1(1,3%), середню спеціальну – 5 (6,3%), середню (учитель ЗВ Кругляк А.І.) – 1(1,3%); мають відповідну фахову освіту – 76 (96,2%)

· пройшли   атестацію за останні 3 роки               - 34 (43%)

· нагородженні знаком “Відмінник освіти України” - 15 (19%)

· учителі-методисти 


                    - 10  (13%)

· старші вчителі



                    -   9 (11,4%)

· учителі вищої категорії

                            - 38 (48%)

· учителі І категорії


                            -   6 ( 8%)

· учителі ІІ категорії


                            -   3 ( 4%)
· кваліфікаційна категорія „спеціаліст”                 -  32 ( 40%)

Зміни в освітньому рівні педагогів  (Додаток  № 7):
2004-2005 рр. – учителі вищої категорії – 27,
І категорії -13, ІІ категорії -6, спеціалісти-29;




2005-2006 рр. – учителі вищої категорії – 33,
І категорії -10, ІІ категорії -4, спеціалісти-33;

2006-2007 рр. – учителі вищої категорії  - 38,
І категорії -8,  ІІ категорії -4, спеціалісти-31;

2007-2008 рр. – учителі вищої категорії – 38,
І категорії -6, ІІ категорії -3, спеціалісти-32.


Віковий  склад  вчителів характеризує  збільшення  вчителів,  які  мають  вік  більше  50  років  та  30 - 40  років.
Зміни у віковому рівні педагогів   (Додаток  № 8):
2007-2008рр.- до 30р.- 19 осіб;  31-40рр.- 14 осіб; 41-50рр.- 31 осіб; понад  50р.- 15 осіб.

2006-2007рр.- до30 р.- 20 осіб;  30-40рр.-19 осіб; 40-50рр.- 27осіб; більше  50р.- 15 осіб.

2005-2006рр.- до 30р.- 27 осіб;  30-40рр.-17 осіб; 40-50рр.-22 осіб; більше  50р.-14  осіб.

2004-2005рр.- до 30р.- 22 осіб;  30-40рр.- 15 осіб; 40-50рр.-19 осіб; більше  50р.-19  осіб.

Аналіз  статевого  складу  педагогів  показує  зменшення  в  процентному  відношенні  чоловіків-педагогів.

Зміни у статевому складі  педагогів  (Додаток  № 9): 

2007р.- чоловіки  - 9, жінки -70;
2006р.- чоловіки -11, жінки -69;
2005р.- чоловіки -10, жінки -70;
2004р.- чоловіки -11, жінки -64;

Адміністрація школи разом із профспілковим комітетом постійно працює над забезпеченням закладу педагогічними кадрами. Цьому сприяє й активна профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічних професій. Так,  за останні 3 роки 4  випускники здобули вищу педагогічну освіту. За 5 років вступили на навчання до педагогічних університетів 9 випускників школи. 


Адміністрація  школи  включається  в  вирішення  питань  реалізації  соціальних  гарантій  педагогів.  На  основі  звернень  до  відповідних  служб  за  3 останніх  період забезпечено  житлом - 2 вчителя ( вступили до МЖК), 6-ти вчителям виділені земельні ділянки під забудову.  

В  школі  проводиться  щорічна  атестація  кадрів  відповідно  плану  роботи закладу та згідно  «Положенню про атестацію педагогічних кадрів»:

2004-2005 рр. – 14 чол. (вища категорія – 9 чол., із них «старший учитель» - 1, «учитель-методист» - 3; І категорія – 3чол.;  ІІ категорія – 2 чол.)

2005-2006 рр. – 10 чол. (вища категорія – 8 чол., із них присвоєно педагогічне звання «старший учитель» - 2 чол., «учитель-методист» - 2 чол.;   І категорія – 1 чол.;  ІІ категорія – 1 чол. )

2006-2007рр.–10 чол.( вища категорія -10 чол., із них «старший учитель» - 4 чол. «учитель-методист»-5 чол.)

У 2007 – 2008 н.р. подали заяви на атестацію 10 осіб.

Свою фахову майстерність учителі підвищують шляхом самоосвіти, участі у шкільних та міських предметних методичних об’єднаннях, творчих та динамічних групах, семінарах, на курсах перепідготовки спеціалістів при КОІПОПК.

         Навчання на курсах перепідготовки педагогічних кадрів при КОІПОПК відбувається згідно плану:

2004-2005 рр. – 11 згідно з планом і 3 чол. додатково  за програмою «Intel® Навчання для майбутнього»

2005-2006 рр. – 10 згідно з планом і 2 чол. додатково  за програмою «Intel® Навчання для майбутнього»
2006-2007 рр. – 10 вчителів згідно з планом (Додаток  № 10):
З метою досконалішого оволодіння учителями комп’ютерною технікою, у школі організовані і проведені тренінгові заняття за програмою «Intel® Навчання для майбутнього», де учителі Гуманицький Д.А. і Кошова Т.М. підготували 10 учителів у 2004-2005рр. і 30 у 2005-2006 рр.

Стан організації та здійснення навчально-виховного процесу
Навчально-виховний процес  організовується відповідно до  робочих навчальних планів на кожен навчальний рік  та плану роботи школи, які складені з урахуванням основних вимог Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Постанови Кабінету Міністрів України "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру, 12-річний термін навчання" від 16.11.2000 року та АН основі діючих навчальних програм:
· початкова школа – Програми для середньої загальноосвітньої школи 1-4. класи, затвердженими Наказом МОН України від 20.06.2006 р. №469;

· 5-7 класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи, затвердженими наказом МОН України від 23.02.2004 року №132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 07.05.2007 року № 357;

· 8-9 класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів на 2001/02-2004/05 навчальні роки, затвердженими наказом МОН України від 25.04.2001 р №342;

· старшої школи – за Типовими навчальними планами для профільного навчання, затвердженими наказом МОН України від 20.05.2003 р №306.


Ці плани орієнтують на роботу загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів за 5-денним навчальним тижнем.

Керуючись передбачуваними передумовами для профільного навчання і  поглибленого вивчення предметів сформована мережа класів:

2004-2005 рр. – фізико-математичний -1, філологічний – 1, технологічний – 2. економічний – 1, хіміко-технологічний – 1;

2005-2006 рр. – фізико-математичний – 2, філологічний – 2, технологічний – 2;

2006-2007 рр. – фізико-математичний – 2, філологічний – 1, технологічний – 3;

2007-2008 рр. – фізико-технологічний – 1, технологічний – 4,  поглиблене вивчення інформатики – 8-А клас.



При складанні навчальних планів дотримано гранично допустиме навантаження учнів, а також загальна покласна кількість годин, які не перевищують меж, встановлених планами. Реалізація тижневого навантаження, виражена дробовим числом проводиться шляхом перерозподілу між семестрами.
Обов’язковим є заняття з основ безпеки життєдіяльності, які проводяться протягом року.


Кожен урок інформатики та обчислювальної техніки проводиться з використанням електронно-обчислювальної техніки.


Варіативна частина складена з урахуванням побажань, здібностей учнів та для забезпечення якісного виконання програм з основ наук і використовується в повному обсязі.

Для  забезпечення  загальноосвітнього  розвитку  учнів,  їхньої  загальної  мовленєвої  культури,  для  збереження  високого  рівня  мовного  спілкування   молодших  школярів  введено  в  варіативну  частину  робочого  навчального  плану  індивідуальні  заняття  з  української  мови.  
З  урахуванням  сучасних  пріоритетних  завдань  початкової  школи – всебічного  формування  особистості  з  метою  кращого  оволодіння  математичних  знань,  умінь,  навичок  введено  індивідуальні  заняття  з  математики.  
З  метою  ознайомлення  учнів  з  головними  природними,  демографічними  та  господарськими  характеристиками  території,  на  основі  вивчення  культурної  спадщини,  формування  в  них  національної  свідомості  введено  курс  “Київщинознавство”.  

У зв’язку  з великим обсягом  програмового матеріалу з предметів внесено додаткові години на предмети інваріантної  складової: математика,  алгебра,  геометрія, захист Вітчизни.
З  метою  збереження  і  зміцнення   здоров’я,   розвитку  футболу  введено урок футболу.

З  урахування  інтересів  і  потреб  учнів,  розширенням  всебічного  кругозору  та  підготовкою  до  державної  підсумкової  атестації  введено  у  варіативну  складову  робочого навчального  плану  додаткові  індивідуальні  заняття: українська  мова, англійська  мова , зарубіжна  література,  географія, біологія,  фізика, основи безпеки життєдіяльності, інформатика, хімія, алгебра, геометрія . 

Забезпечуючи реалізацію індивідуального підходу до учнів, формування  системи естетичних цінностей як інтегральної основи світогляду кожної особистості, профорієнтаційної спрямованості до варіативної складової введено години: факультатив «Вступ до інформатики», «Художня культура» , «Українське народознавство», «Сходинки до інформатики», «Курс користувача», міжкласний факультатив з інформатики «Школа олімпійського резерву», міжшкільний факультатив з інформатики «Основи програмування». Передбачено  індивідуальне  навчання.  


Для індивідуальної роботи з учнями по написанню науково-дослідницьких робіт та усунення прогалин у знаннях учнів, які повільно засвоюють програму, введені години консультацій з  базових дисциплін. 


Гранична наповнюванність класів сформована відповідно до закону України “Про загальну середню освіту”. Поділ класів на групи здійснено відповідно до нормативів, затверджених наказом МОН України від 20.02.02 р №128.
     

Для початкових класів з 28.05.07 по 31.05.07 р організовуються навчальні екскурсії в природу, на виробництво, заняття на навчально-дослідницьких ділянках, суспільно-корисна праця (тривалістю по 3 год на день)


З 1 по 14 червня протягом 10 днів проводиться навчальна практика:

5-6 класи – по 3 год на день;

7-8 та 10 класи – по 4 год на день.


Навчальні екскурсії та навчальна практика учнів організовуються відповідно до інструктивно-методичного листа МОН України від 07.03.2001 р №1/9-97.


Після завершення практики з 15 по 18 червня для учнів 5-8 та 10 класів здійснюється підсумкове оцінювання досягнень учнів цих класів.


У випускних 9 і 11 класах з 4 по 25 червня проводиться державна підсумкова атестація навчальних досягнень учнів відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію, затвердженого наказом МОН України від 14.12.2000 р №588.


Загальна кількість навчального часу, встановлена Законом України про загальну середню освіту” у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня – 175 робочих днів, ІІ-ІІІ ступенів – 190 робочих днів.

  Варіативна частина робочого навчального плану протягом останніх  років  використовується  на 100% і  розподіляється відповідно до запитів і потреб учнів. 

Успішність учнів школи:

2004-2005 рр. –  високий рівень – 115 учнів (12%), якість знань – 383 учні (41%), початковий рівень – 109 учнів (12%). 

2005-2006 рр. –  високий рівень –76 учнів (9,5%), якість знань – 308 учнів (39%), початковий рівень – 99 учнів (12%)  (на 2-й рік залишена учениця 5-Г класу Харкомич Л. циганської національності)

2006-2007 рр. – високий рівень – 66 учнів (9%), якість знань -267 учнів (36%), початковий рівень – 104 учні (14%) (на 2-й рік залишені: Борхаленко Л., 1-В клас, Овадюк Д., 2-Б клас - за рішенням ПМПК,  Харкомич Л. 5-Г клас (дівчинка циганської національності) – за рішення педради школи(Додаток  № 11):
Отримання документів про освіту з відзнакою учнями школи:

Золота і Срібна медаль:

2004-2005 рр. – 9 ( з них: Золота медаль – 7, Срібна – 2);

2005-2006 рр. – 9 ( з них: Золота медаль – 7, Срібна – 2);

2006-2007 рр. – 6 ( з них: Золота медаль – 6) (Додаток №12).

Свідоцтва з відзнакою:

2004-2005 рр. –  12 учнів;

2005-2006 рр. –    5 учнів;

2006-2007 рр. –  11 учнів.

Школа  укомплектована  програмно-методичним   забезпеченням   навчального   процесу. З усіх  навчальних  предметів  є  навчальні  програми. Календарно — тематичного планування з навчальних предметів відповідає  діючим програмам.    

 
В  школі  проводяться  контрольні зрізи з усіх предметів інваріантної складової навчального плану, порівняльний аналіз їх результатів  та  аналіз  рівня   навчальних досягнень учнів з конкретного предмета (згідно  плану  роботи  школи). Даний  аналіз  підтверджує  відповідність  рівня  знань  учнів  і  їх  виставлення  оцінок,   що  говорить  про  об'єктивність оцінювання вчителями навчальних досягнень учнів: рівень володіння критеріями оцінювання, володіння методикою розробки змістових матеріалів для тематичної атестації, використання відповідних збірників тематичного оцінювання, відповідність тематичних та семестрових оцінок результатами опанування учнем матеріалу теми.  


Документація  школи   (фіксація  рівня  навчальних  досягнень  учнів  у  класних  журналах,  особових  справах) ведеться  з  дотриманням   єдиного  мовного  режиму.

Систематично  проводиться  перевірка   стану   ведення   учнівських   зошитів,  зошитів  для  контрольних  робіт,  щоденників  (наказ №35-О   від10.02.2005р., №  36-О від 10.02.2005р., №38 від 10.02.2005р., №79-О від 3.04.2006р., № 80-О від 3.04.2006р., № 280-О від 1.11.2006р., №227-О від 12.10.2007р., №239-О від 19.10.2007р.)
Проведення та оцінювання практичних, лабораторних, самостійних робіт, проводяться  згідно  з  навчальними  програмами  та  оцінюються  згідно з  критеріями  оцінювання  навчальних  досягнень  учні   та    ураховується   при виставленні тематичної оцінок.
Складено  угоди   про   співпрацю  з  науковими   та   науково   методичними установами:    

 -  трьохстороння  угода : ГСЗ, НТУУ "КПІ", ЗОШ І-ІІІ  ступенів № 13 роботи  хіміко- технологічних  класів; 

 -   довузівська  підготовка  учнів  9-11 класів  до  вступу  в  Київський  славістичний  ін-т;     

 -   співпраця  з  ЗОШ І-ІІІ ступенів  № 8 м. Києва; 

 - проходження  педагогічної  практики  в  школі  студентами  Гуманітарного  ін-ту.  
Робота з обдарованими дітьми
Педколектив приділяє значну увагу здібним і талановитим дітям, залучаючи їх до участі в олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт Київського територіального відділення МАН України. Переможці І етепу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін беруть участь у ІІ (міському) етапі. Результати олімпіад серед шкіл Приірпіння подані на діаграмі 13.

 Серед предметів в 2006-2007 рр. призові місця 6 географія – 1м., інформатика – 2м., математика – 3м., основи правознавства – 3м.

Участь учнів у міських олімпіадах:

2004-2005 рр. – 52 учні 114 разів, із них   16 призерів (19 призових місць): 1м. – 5;  2м. - 5;  3м. – 9.

2005-2006 рр. – 59 учнів 115 разів, із них 18 призерів (23 призових місця): 1 м. -5;  2м. -5 ;  3м. – 13.  

2006-2007 рр. – 64 учні 105 разів, із них    9 призерів  (12 призових місць): 1м. – 4;  2м. – 4;  3м. – 4. (Додаток №14).
Участь учнів в обласних олімпіадах:

2004-2005 рр. –  7 учнів

2005-2006 рр. –  6 учнів ( 1 уч. – 2 м. з трудового навчання, учитель Жовтан О.С.)

2006-2007 рр. –  6 учнів ( 1 уч. – 2 м. з історії, учитель Ярильченко Н.В.)
Учні школи беруть активну участь у заочних олімпіадах:

2004-2005 рр. –  29 робіт ( 3 призові)

2005-2006 рр. –   21 робота ( 3 призові)

2006-2007 рр. –  42 роботи ( 4 призові)



Участь учнів у конкурсі- захисті науково-дослідницьких робіт Київського територіального     відділення МАН України: 

2004-2005 рр. – 8 учнів ( в обласному етапі – 3 учні)

2005-2006 рр. –  5 учнів ( в обласному етапі – 2 учні, із них Сторожук В. зайняв 2 м. з біології, учитель Смолянчук Н.В.)

2006-2007 рр. –  8 учнів (в обласному етапі – 3 учні, із них Чала С. зайняла  3 м. із зарубіжної літератури, учитель Чала Л.М.)

(Додаток №15).
Учні школи –активні учасники творчих конкурсів та змагань :
2004-2005 рр  - міський етап :14учнів призери та переможці конкурсів;
 команда ДЮП ,,Іскорки” (6 учнів.) переможець конкурсу , коллектив «Фантазія»( 11 учнів ) переможці  фестивалю театрів мод;
 - обласний етап :Давиденко Наталія  ( конкурс дизайну «Арт-факторія» ІІ місце) ; команда ДЮП ІІ місце,  театр «Фантазія» IV місце .

 - Всеукраїнський етап : Гордійко Дарія переможець Всеукраїнського конкурсу „Об'єднаймося ж, брати мої",  Всеукраїнського конкурсу „Вірю в майбутнє твоє, Україно".
2005-2006 рр - міський етап: 7 учнів призери та переможці конкурсів;                      команда ДЮП ,,Іскорки” (6 учнів.) І місце  коллектив ,,Мода”( 11 учнів )І місце
- обласний етап : Литвиненко О. Всеукраїнський фестиваль дитячого  читання„Книгоманія”  (ІІ місце ) ІІІ місце Всеукраїнського  конкурсу „Найкращий читач  Всеукраїнський  конкурс,,Обєднаймося ж, брати мої”;  Гордійко Дарія  Всеукраїнський   конкурс„Вірю в   майбутнє твоє, Україно!” І місце .
- Всеукраїнський етап : Гордійко Дарія  Всеукраїнський                конкурс„Вірю в  майбутнє твоє, Україно!” І місце  Міжнародний етап : Овдій Марина Міжнародний фестиваль дитячої моди ІІІ місце .
2006-2007 рр - міський етап: 13 учнів призери та переможці конкурсів;
 - обласний етап:15 учнів призери та переможці конкурсів                      Всеукраїнський етап : Уховська Марина   Всеукраїнсь-кий конкурс дитячої творчості „Моя мала Батьківщина ” ІІ місце , Чіх Юрій Всеукраїнський конкурс малюнків « Податки очима дітей»  ІІІ місце.

В  школі  діє  система матеріального та морального заохочення обдарованих  дітей  та   педагогічних   працівників,   які  з   ними   працюють (в  формі   грошових  премій  та  цінних  подарунків), проводиться  популяризується   досягнення   учнів  та  досвід  вчителів- новаторів.


Школярі беруть участь у різноманітних конкурсах .                                                                                                            

          Цікавою формою роботи, яка охоплює велику кількість учнів, є проведення предметних декад. По кожній з предметних декад зібрано багатий матеріал, що зберігається у шкільному методкабінеті.

Науково-методичне забезпечення освітнього процесу
В  школі  організовано   діяльність   методичного  кабінету  відповідно до вимог Положення,  сплановано  роботу   з педагогічними кадрами, всі  педагогічні  працівники  залучені  до  науково-методичної  роботи ( МО  учителів-словесників, МО класних  керівників, МО  учителів  англійської мови, МО учителів  початкових класів, ТГ учителів  природничо-математичних  дисциплін,  ДГ учителів  суспільно-природничих  дисциплін,  ДГ  учителів  трудового-оздоровчо-естетичного  циклу,  методична  рада,  школа  молодого  вчителя,  міська  школа  ППД  (математика) (учитель  Білоус Г.С.),  міська  школа  ППД (початкові  класи, Орнст О.М.), міська  школа  вищої  педагогічної  майстерності  керівників  шкіл (Захлюпаний  В.М.),  міська  творча  група  заступників  директорів  з  НВР (Філіпчук  В.І.),  міська  творча  лабораторія  початкових  класів (Нікітіна  В.В.), міське МО учителів зарубіжної літератури (Кошова Т.М.), міське МО бібліотекарів (Оксьоненко З.В.), міське МО заступників директорів шкіл з виховної роботи (Колесник Н.А.).

	Структура методичної роботи

	Методичний  кабінет  заступника

директора  з  навчально-виховної

роботи Філіпчук  В.І
	
	МЕТОДИЧНА  РАДА

Філіпчук   В.І.
	
	Методичний  кабінет

заступника  директора

з  виховної  роботи Колесник  Н.А.

	
	

	Методичний  кабінет  заступника

директора  з  навчально-виховної

роботи  Левченко  І.В.
	
	Методична комісія"МО вчителів  початкових класів" Проблема. Творче спрямування діяльності колективу на всебічний розвиток юної особистості, формування її базових компетенцій.
Уховська  Л.М.
	
	Інформаційний  центр

навчально-виховної роботи

	
	

	Індивідуальна  робота  з

педкадрами
	
	Методична комісія"МО  вчителів  словесників"

Проблема.Робота над розвитком творчих здібностей учнів та культурою  мовлення.
Шушкевич  С.Л.
	
	Міські  науково-практичні конференції

	
	
	
	конференції

	МЕТОДИЧНІ

ОПЕРАТИВКИ
	
	Методична комісія  "МО  класних  керівників"

Проблема.Робота кл.керівника щодо спрямування зусиль школи сім'ї та громадськості на формування  сучасного громадянина

Чернюк М.І.
	
	Міські  семінари         практикуми

	
	
	
	практикуми

	БЕСІДИ,

КОНСУЛЬТАЦІЇ
	
	Методична  комісія "МО  англійської  мови"

Проблема.  Творче  опрацювання лексичного, мовного та граматичного матеріалу навчальних програм з використанням допоміжної літератури та сучасних комп'ютерних технологій

Забарило  О.П.
	
	Участь  в  олімпіадах  з базових  дисциплін

	
	

	САМООСВІТА
	
	МК "ТГ вчителів природничо-математичного циклу”

Проблема.  Використання нових інформаційних технологій  на уроках з метою підвищення ефективності  навчання.

Захлюпана  Н.П.
	
	МАН

	
	

	ПРОБЛЕМНІ  СЕМІНАРИ
	
	МК "ДГ  вчителів  суспільно-природничого  циклу

Проблема.  Вивчення  особливостей  природи,  історії   і  побуту  рідного  краю".

Смолянчук  Н.В.
	
	Психолого-педагогічний семінар


	
	

	ШКОЛА МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ
	
	Метод.комісія "ДГ  оздоровчо-трудового  циклу"

Проблема.  Виховання  інтересу  в  учнів  до  навчання  через

активні  форми  роботи  на  уроці, в позаурочний час.

Дубовецька  А.М.
	
	Атестація  педкадрів  і  творчі  звіти  учителів

	
	

	ТВОРЧІ  ПАРИ
	
	Метод.комісія"Школа вдосконалення педагогічної

майстерності вчителя".

Проблема. Створення умов для розвитку особистісних

якостей педагога та учня, можливостей для самореалізації

особистості.  Філіпчук  В.І.
	
	Курсова  перепідготовка

	
	


	НАСТАВНИЦТВО
	
	Школа  ППД  (математика)

Проблема. Виготовлення та використання  алгоритмів при засвоєнні певної теми курсу.  
Білоус  Г.С.
	
	Предметні  тижні, взаємовідвідування  уроків

	
	

	ТВОРЧІ  АВТОРСЬКІ ЛАБОРАТОРІЇ
	
	Міська творча лабораторія (початкові класи) Проблема. Організація навчально-виховного процесу на основах місцевого матеріалу. Збір банку даних про рідний край.  Орнст  О.М.
	
	Панорама  методичних  ідей

	
	

	ВИПУСК  ДРУКОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ
	
	Міська  творча  лабораторія  (початкові  класи ) Проблема.  Творче  використання  місцевого та  краєзнавчого

матеріалу  для  формування  юної  особистості. Нікітіна В.В.
	
	КОНКУРСИ :"Учитель  року" і  "Класний  керівник  року"

	
	

	Індивідуальні  та

групові  консультації

для  батьків
	
	Міська творча група (заступники директорів з НВР)

Проблема. Діяльність заступника директора щодо спрямування педагогів на упішне вирішення проблеми школи на базі діяльності шкільного інформаційно-аналітичного центру

Філіпчук  В.І.
	
	Педагогічні  виставки

	
	

	Міська  школа  вищої  педагогічної  майстерності (керівники  шкіл)

Проблема.  Оптимальні  основи  керівництва  сучасним загальноосвітнім  закладом.  Захлюпаний  В.М.


Проводиться  моніторинг  діяльності   структурних   підрозділів   науково-методичної роботи (адміністрації,  вчителів,  учнів)  та  рейтинг  роботи  вчителів. 

Організовуються  і проводяться  фахові конкурси: "Учитель  року",  "Класний  керівник  року". Залучаються   переможці  та учасники  фахової майстерності до організації науково-методичної роботи.

Свою фахову майстерність учителі підвищують шляхом самоосвіти, участі у шкільних та міських предметних МО, ТГ, ДГ, семінарах, на курсах перепідготовки спеціалістів при КОІПОПК.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до перспективного графіка проходження курсової перепідготовки. При проходженні атестації вчителі атестуються на кваліфікаційну категорію вищу за попередню або підтверджують кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» і їм підтверджують або присвоюють педагогічне звання. Фактів заниження кваліфікаційної категорії не було. Творчий звіт учителів, які атестуються, традиційно проходить на педраді, а творчий доробок (досвід, друкована продукція ) зберігаються в шкільному та міському методичному кабінеті.

Приділяється  увага  розробці  авторських програм,   спецкурсів,   факультативів,   лекцій  для  проведення перепідготовки  слухачів курсів підвищення кваліфікації, популяризація творчих надбань педагогів на міському  та  обласному   рівнях;   участь   у   конференціях,     семінарах  Всеукраїнського, обласного рівнів та ін.  Розроблені  авторська  програма "Самопізнання", спецкурси "Основи  алгоритмізації  і  програмування", "Комп'ютерне  моделювання  хімічних  процесів". Директор  школи  В.М.Захлюпаний  являється  лектором  та  завідувачем  лабораторії  інформаційних  технологій навчання КОІПОПК.



Педагогічний  колектив  займається  видавничою   діяльністю  закладу   освіти   за   результатами   дослідно експериментальної роботи (публікації у фахових журналах, видання навчально - методичної літератури та ін.), випускає  свою  шкільну  газету  "Шкільний  дзвінок" для учнів, учителів та  громадськості  селища.
Щороку учителі школи беруть участь у проведенні міської педагогічної виставки друкованої продукції учителів шкіл Приірпіння «Сучасна освіта Приірпіння»  та обласної педагогічної виставки.

На обласну педагогічну виставку відібрані усі друковані матеріали вчителів школи.

Друкована продукція вчителів школи

2004 – 2005 навчальний рік:

1.  Захлюпаний В.М., Філіпчук В.І.      Інформаційно-аналітичний центр навчально-виховної роботи ЗОШ І-ІІІст.№13 м. Ірпеня.   2005р.

2.  Філіпчук В.І.    Пожежна безпека. (Розробки уроків , бесід ).   2005 р.

3.  Філіпчук В.І.    Пожежна безпека. Тестові завдання.    2005 р.

4.  Орнст О.М.       Розробки уроків з курсу „Я і Україна” у 4 класі  („Планета Земля-наш космічний дім”,  ” Гори. Карпатські гори”  з  електронним супроводом).    2005 р.

5.  Бебко Т.В.  Урок-екскурсія „Подорож у країну математики” („Табличне множення і ділення”, 3клас, з електронним супроводом).  2005р.

6.  Захлюпана Н.П.   Використання мультимедійного супроводу на уроках математики. („Многокутники”-5клас; ”Ознаки   паралельності прямої і площини”-10клас; ”Побудова перерізів многокутників”-11клас).  2005 р.

7.  Кошова Т.М.       На крилах поезії.  (Збірка поетичних творів про поетів, письменників, літературних героїв).  2005 р.

8.  Кошова Т.М.       Комп’ютерна техніка на уроках зарубіжної літератури. („Я в світ прийшов, щоб дарувати казку” – 5 клас;  ,,Мистецтво Відродження” - 9 клас).  2005 р.

9.  Водолага Л.І.       Проведення уроків хімії з електронним супроводом у 8 класі. („Хімічні властивості солей”).  2005 р.

10.  Семененко Т.А.  Проведення уроків історії з електронним супроводом у 11класі.(„Державотворчі процеси в Україні у 1991-2004 роках”;США і  Західна Європа у  ІІ половині ХХ на початку ХХІ століття”).   2005 р.

11.  Смолянчук Н.В.  Узагальнення матеріалу розділу „Тип Членистоногі”. (Розробка уроку з біології з електронним супроводом, 7 клас).  2005р.

12.  Єльнікова О.В.    Програма „Комп’ютерні технології і хімічні процеси” -    10-11 класи,   профільні класи.   2005 р.

13.  Зайцева (Атамась) О.Г.  Адаптована  програма „Самопізнання”.    2005 р.

14  Овсієнко Л.М.      Програма інтегрованого курсу для 8-10 класів „Основи алгоритмізації та програмування”.   2005 р.



2005 – 2006 навчальний рік:

1.  Захлюпаний В.М. Робота з діагностично-проектуючим комплексом „Персонал”.  (Виявлення проблем і визначення потенційних можливостей  колективу та кожного педагога на  основі комп’ютерної діагностики).    2006 р.

2.  Захлюпаний В.М., Гуманицький Д.А. Робота шкільного психолога з діагностично-проектуючим  комплексом „Універсал” (Для класних керівників: діагностичне дослідження учнівських колективів).   2006 р.

3.  Захлюпаний В.М.  Використання педагогічного моніторингу професійної діяльності вчителя під час атестації.   2006 р.

4.  Захлюпаний В.М., Колесник Н.А., Шушкевич С.Л., Пархоменко Л.П.     Історія Гостомельської школи.    2006 р.

5.  Захлюпаний В.М.  Впровадження комп’ютерних технологій.   2006 р. 

6.  Колесник Н.А.       Організація виховної роботи в школі.    2006 р.

7.  Колесник Н.А.       На крилах випускного вальсу.  (Рекомендації проведення і сценарії  випускних вечорів ).   2006 р.

8.  Колесник Н.А.       70 років Гостомельській школі.   ( Сценарій свята).    2006 р.

9.  Конюшок Н.М.      Приcлів’я і приказки – скарбниця народної мудрості. (Фольклор для  учнів 5-7 класів на уроках зарубіжної літератури). 2006 р.

10.  Конюшок Н.М.      Найперше – музика у слові  („Сонети В. Шекспіра”,  ”Балади Й.-В. Гете”. (Розробка  уроків  із  зарубіжної літератури для  9  класу  з  використанням  комп’ютерних  технологій).    2006 р.

11.  Нікітіна В.С.          Я і Україна  (Розробки уроків, 2клас, „Барвисті краєвиди весни”  і  „У царстві тварин”  з електронним супроводом).  2006р. 

12.  Овсієнко Л.М.      Автофігури в Microsoft Word. (Розробка уроку з інформатики для 10 класу  з електронним супроводом).   2006 р.

13.  Овсієнко Л.М.      Розв’язування задач з використанням вказівок циклу в середовищі  Turbo Pascal.   2006 р.

14.  Омельченко І.К.   Нестандартні уроки з математики для 4 класу.  (Розробки уроків з електронним супроводом).   2006 р.

15.  Павленко К.М.     Українська мова  (Розробки уроків з електронним супроводом: „Значущі частини слова. Будова слова” (5клас);  „Іменник” ( 6 клас ).   2006 р.

16.  Пархоменко Л.П. Українська мова. (Розробка уроку для 3 класу з електронним супроводом „Частини основи: корінь, префікс,  суфікс. Розбір слів  за  будовою”).    2006 р.            

17.  Сич  О.І.   Англійська мова. (Розробки уроків з електронним супроводом: „Пори року. Весна”  (7 клас);  ” Сім див природи. Великий каньйон” (9 клас ).   2006 р.

18.  Тарган К.К. Розробки уроків для 3 класу. ”Казки про тварин”  і  „Золоті зернята народної мудрості” з електронним супроводом).   2006р.



2006 – 2007 навчальний рік:

Учителі школи брали участь у  Десятій Ювілейній міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2007», за що школа нагороджена Дипломом МОН України і АПН України. На виставці наші вчителі  представили 49 робіт, розділені за темами „Управлінська діяльність”(7 робіт), „Методична робота”(18 робіт), „Мультимедійні технології” (14 робіт), „Виховна та позакласна робота”(10 робіт).

Систематично друкуються матеріали учителів: 

- У  науково-методичному посібнику КОІПОПК «Організація та зміст діяльності наукових лабораторій інституту»(науково-методичний посібник):
· випуск 1 (2005 рік): Захлюпаний В.М. Впровадження інформаційних технологій у діяльність закладу освіти; Захлюпаний В.М. Інформаційно-аналітичний центр навчально-виховної роботи закладу освіти;

· випуск 2 (2006 рік ): Захлюпаний В.М. Проведення педагогічного моніторингу в загальноосвітньому навчальному закладі; Захлюпаний В.М., Гуманицький Д.А. Діагностично-проектуючий комплекс „Універсал”.
- В науково-методичному електронно-педагогічному журналі «Народна освіта» КОІПОПК, випуск 2: 

· Гуманицький Д.А. «Робота з діагностично-проектуючим комплексом «Універсал»; 

· Захлюпаний В.М. «Упровадження інформаційних технологій в управлінську  діяльність та навчально-виховний процес»).
-  У журналі „Початкова школа”(2006 рік ): Вашуленко О.В., Нікітіна В.В. Організація удосконалювального повторення на уроках у початкових класах.

- У журналі „Комп’ютер у школі та сім’ї”,№7,2006р. Захлюпаний В.М. Інформаційно-аналітичний центр школи. На першій сторінці обкладинки журналу - фото директора ЗОШ І-ІІІст.№13 м. Ірпеня, завідувача лабораторією інформаційних технологій навчання В.М.Захлюпаного.  

У  школі  створено  інформаційно - аналітичний  центр   з  навчально-виховної  роботи, де  зібрано  матеріали  у  формі  діаграм,  таблиць,  схем,  що  аналізують  роботу  школи  за  останніх  10  років і висвітлюють такі питання діяльності закладу освіти: інформація про всеобуч, рівень навчальних досягнень учнів, якість виховної та позакласної роботи учнів, робота з обдарованими учнями, робота з кадрами, робота з батьками та громадськістю селища, соціальний захист учасників освітнього процесу, фінансово-господарська діяльність закладу, діловодство та статистична звітність. Кожен учитель має папку – портфоліо, де представлені його анкетні дані, моніторинг діяльності в міжатестаційний період, діагностичні матеріали.  

У  школі  сформовано  резерв  керівних  кадрів  

директор  школи – Левченко І.В. (заступник  директора школи  з навчально-виховної роботи),заступник директора школи з  навчально-виховної роботи: Кошова Т.М.(учитель зарубіжної літератури), Омельченко І.К. (учитель початкових  класів), Павленко К.М. (учитель української мови і літератури); заступник  директора школи  з  виховної роботи - Самсоненко В.В.( педагог – організатор ). 
Одним із шляхів стимулювання творчої праці вчителя є моральне та матеріальне заохочення. За період з 2004 по 2007 роки праця вчителів була відзначена:

- знак „Відмінник освіти і науки України”: 2004р. – Нікітін М.А., 2005р. – Захлюпана Н.П.
- Почесна грамота МОН України: 2004р. – Уховська Л.М., 2005р. – Чернюк М.І.,2006р.–Кошова Т.М., Овсієнко Л.М., 2007 р.– Левченко І.В.

- Диплом лауреата Київської обласної премії за заслуги в галузі освіти: 2005р. – Захлюпаний В.М.

- Почесна грамота управління освіти і науки Київської облдержадміністрації: 2006р. – Захлюпаний В.М.

- Почесний Диплом МОН України та АПН України:2007р.-ЗахлюпанийВ.М.

- грамота управління освіти і науки Київської облдержадміністрації:2004р. – Овсієнко Л.М., 2005р. – Овсієнко Л.М., Бебко Т.В., 2006р. – Конюшок Н.М., Меркулова А.В., Прокопенко Н.Ю.,

 - Диплом управління освіти і науки Київської облдержадміністрації: 2007р. – Колесник Н.А.. Оксьоненко З.В.

- грамота КОІПОПК :2007р. – Колесник Н.А.

- Подяка управління освіти і науки Київської облдержадміністрації:2006р. –Захлюпаний В.М.,  Нікітін М.А.

- Подяка ЦВК : 2005р. - Захлюпаний В.М.

- Подяка Київської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України: 2005р. - Захлюпаний В.М.

- грамота Київської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України: 2006р. – Біляк К.М., Захлюпана Н.П., Бебко Т.В.

- грамота відділу освіти Ірпінської міської ради: 2004р. – 2 учителі; 2005р. -5 учителів; 2006р. – 6 учителів;  2007р. -11 учителів. 

- Подяка відділу освіти Ірпінської міської ради: 2006р. – 2 учителі.
- Подяка виконкому Ірпінської міської ради: 2006р. – 6 учителів.

- грамота селищної ради: 2004р. – 11 учителів; 2005р. – 10 учителів; 2007р. – 19 учителів.

У школі започаткована рейтингова система оцінювання діяльності вчителів,  за результатами яких проводиться диференційоване преміювання педагогів. (Додаток 16)
Педагогічний колектив школи працює над впровадженням певних інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес (Додаток 17) та вивченню ППД (Додаток 18).
Школа – наукова лабораторія інформаційних технологій навчання

В  школі  проводиться  робота  по  комп'ютеризації  закладу,  впровадження  нових  інформаційних  технологій   в   навчально-виховну  роботу  та  адміністративну  діяльність.

Кількість комп'ютерів  в  школі - 27 шт. Придбано за останні 5 років - 21 шт. На   36  учнів припадає:  1 копм'ютер.  В школі два комп’ютерних класи. Паспорти на комп'ютерні   класи   складені.  З 1 вересня  2004  року  відкритий  мультимедійний  клас, який  обладнаний  демонстраційними моніторами  інтерактивною  дошкою,  комп'ютером,  мультимедійним  проектором  та  програмним  забезпеченням. Мультимедійним проектором обладнаний і один з комп’ютерних класів.
Наявність програмового забезпечення  станом  на  1.09.2007 року:
- має навчальне призначення  -  50  програм
- має ігрове призначення  -   200  програм
- забезпечення вимог курсу „Інформатики та обчислювальної техніки"  -  25 
- забезпечує супровід вивчення інших навчальних предметів (яких саме) - 49 (всі  предмети  інваріантної  складової  робочого  навчального  плану,  крім  трудового  навчання,  ДПЮ, фізкультури);

- забезпечує  адміністративну  діяльність  - 10  програм;

- програми  загального  призначення  всебічного  розвитку  учнів (енциклопедії,  електронні  твори,  каталоги  музею,  тощо)  - 90 програм.

Більшість  програмного  забезпечення  -  ліцензоване.

Проведена робота по оснащенню  необхідною кількістю комп’ютерів з відповідною периферією та демонстраційними моніторами кабінети вчителів-предметників (математики, зарубіжної літератури), Дана робота буде продовжуватися.

В  школі  є  вихід в світові інформаційні мережі.
Ефективно   використовується  можливість   виходу в Інтернет:  школа  має  власний  сайт ,  електронну   газету.  
Проводиться  робота  по  навчанню  вчителів  та  адміністрації  школи  користуванням  комп'ютерами.  Станом  на  1.09.2007  року володіння умінням працювати з комп'ютером на рівні користувачів:
- адміністрації - 75 %
- педагогічних працівників - 45 %
- викладачів, що періодично використовують комп'ютерну техніку в навчальному процесі - 80 %.

В  школі  проводиться  робота  по  викладанню   навчальних   предметів  в  мультимедійному  класі.  
………….апробація № наказу……..

  З  1  вересня  2004  року   заклад  працює як  школа – лабораторія інформаційних технологій навчання КОІПОПК.
Визначені напрями роботи лабораторії та призначені відповідальні за  дані напрями:

· інформатизація управлінської діяльності керівника закладу освіти – Захлюпаний В.М.;

· методичні аспекти створення та застосування мультимедійного матеріалу для проведення уроків у мультимедійному класі – Овсієнко Л.М.;

· апробація програмних систем роботи шкільного психолога – Боднар Н.Д.;

· розробка рекомендацій щодо проведення в школі педагогічного моніторингу – Філіпчук В.І.;

· апробація програм складання розкладу уроків – Чала Л.М.;

· розробка рекомендацій щодо створення та використання інформаційних центрів бібліотеки для організації самостійної пошукової роботи учнів – Оксьоненко З.В.;

Робота лабораторії спрямовується на реалізацію проблемних завдань: 
· забезпечення застосування інформаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності закладу освіти;

· розробка технологій застосування окремих складових інформатизації управління загальноосвітнім навчальним закладом та механізму створення і користування базами даних (учителів, учнів, бібліотечного фонду, фонду матеріальних цінностей школи);

· забезпечення мультимедійного супроводу навчальних занять в мультимедійному класі ( розробка електронних уроків, лекцій, презентацій, тестових навчальних програм);

· розробка технологій:

а)   застосування електронного плану роботи школи;

б)   проведення педагогічного моніторингу в загальноосвітньому навчальному закладі;

в) проведення соціально-психологічної діагностики на основі впровадження нових  
      інформаційних технологій у роботі шкільного психолога, соціального педагога;

г)   використання комп’ютерної діагностики під час атестації вчителів;

· систематизація та створення електронної бази освітніх законодавчих актів, проектів основних наказів по школі, розробок виховних заходів, конкурсів, свят;

· підбір та систематизація матеріалів на шкільному сайті та в електронній газеті школи;

· обмін досвідом та організація навчання вчителів та керівників навчальних закладів регіону.

Науково-методична проблема загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів№13 м. Ірпеня у 2005-2006 навчальному році була спрямована на впровадження нових інформаційних технологій в управлінську діяльність та навчально-виховний процес. З цією метою в закладі проводилась протягом року робота щодо вдосконалення умов для впровадження інформаційних технологій навчання,  а саме:

· поновлено електронними програмними засобами автоматизовані робочі місця директора школи, секретарів, бібліотекарів, шкільного психолога, заступників директора школи;

· розпочато створення, на основі використання мультимедійного класу, бази електронних розробок супроводу навчальних занять з предметів шкільного курсу;

· під’єднано внутрішню шкільну мережу до швидкісної лінії всесвітньої мережі Інтернет;

· вивчалась ефективність використання можливостей  мережі  Internet у пошуку інформації та в організації і проведенні дистанційної освіти;

· поновлено шкільний сайт, створено активний Інтернет-портал www.school13.irpin.com ;
· поновлено електронну шкільну газету „Шкільний дзвінок” www.school13.irpin.com/schooldz.html ;

· вивчалась ефективність використання програмного забезпечення з питань управлінської діяльності: „Ефективна школа ХХІ”, „Електронний план роботи школи”, програма автоматичного складання розкладу уроків „Ректор”, програма „Педагогічний моніторинг”, програма психологічної експертизи „Універсал 3.13” , діагностичний комплекс «Персонал-Ψ» та інше;

· проводилась апробація програмного забезпечення з навчальних дисциплін;

· продовжено поповнення лабораторії електронними енциклопедіями, довідниками та іншими електронними засобами;

· поновлено інформаційно-аналітичний центр школи;

· поновлено бібліотеку закладу електронними програмними засобами, розробками вчителів;

· проводилось навчання педпрацівників та керівників закладів освіти з питань інформатизації навчально-виховного процесу та управлінської  діяльності;

· проводилось навчання за програмою «Інтел - навчання для майбутнього»

· проводилась апробація педагогічних програмних засобів навчання розроблених по замовленню МОН України.

За кошти закладу та спонсорів для вирішення даних питань була створена і продовжує поновлюватися необхідна технічна база.  

Проведено ряд практичних занять для слухачів курсів підвищення кваліфікації КОІПОПК, на яких демонструвалося застосування мультимедійних технологій навчання, зустрічі, консультації, семінарські заняття з питань інформатизації навчально-виховного процесу для керівників закладів освіти міста та області, а також їх заступників.

Матеріально - технічні умови функціонування закладу.

Стан приміщення  школи   відповідає   санітарно - гігієнічним вимогам.  Відповідні  приписи СЕС, пожежної охорони   виконуються  своєчасно (протікання даху, температурний  режим  у  класах,  тощо).


В  школі  проводиться  робота  по  поповненню  бібліотеки  підручниками, художньою  та  методичною  літературами. Розподіл та використання  підручників  проводиться пропорційно  за  кількістю  учнів  у  класах. Забезпеченність  підручників  в 2004 році – 98 %.

(Додаток №19).

.Всі  підручники,  які  використовуються  мають  гриф  МОН,  застарілі  підручники  використовуються  з   депозиту  за  потребою.  Підручники, які вийшли з використання та застарілі за змістом  списані.  
2004 – 2005 рр. – Кількість книг, брошур, журналів примірників – 28991  у тому числі підручників – усього : 15482 ( 1-4кл. – 4250; 5-9кл. – 9510; 10-11кл. – 1722)

2005 – 2006 рр. -  Кількість книг, брошур, журналів примірників – 28187   у тому числі підручників – усього : 13670 ( 1-4кл. – 4020; 5-9кл. – 8450;  10-11кл. – 1200)

2006 – 2007 рр. -  Кількість книг, брошур, журналів примірників – 27336   у тому числі підручників – усього: 14582 ( 1-4кл. –2229; 5-9кл. – 10305;   10-11кл. – 2048)

2007 – 2008 рр. – Кількість книг, брошур, журналів примірників – 29993 у тому числі підручників – усього : 17173 ( 1-4кл. – 4499; 5-9кл. –8895;    10-11кл. – 3779)


Усі підручники, які використовуються мають гриф МОН України. Застарілі підручники використовуються з депозиту за потребою, а старі підручники – списуються.

В  школі  здійснюється  оплата   періодичних  видань :
………………

 2001-2002р.-88 (17-бюджет, 71-позабюджет);  2002-2003р.- 94(17-бюджет, 77-позабюджет).; 2003-2004.р-64(17- бюджет, 47-позабюджет).
………………………

Фонд медіапродукції  в  школі  складає  понад  100  комп'ютерних  дисків.

Школа обладнана меблями навчальних кабінетів відповідно до потреби - на  90 %.

Загальна оцінка стану збереження меблів у школі - добра.
Школа  забезпечена    необхідним    навчальним    обладнанням,    посібниками, реактивами для кабінетів фізики, хімії, біології, спортивних залів, майстерень   на  80%.

Позабюджетні,  спонсорські  та  надходження  з  освітньої  та  господарської  діяльності  показано  на  діаграмі  (Додаток №17).

В  школі  створено  санітарно-гігієнічні  умови  для  перебування  учнів  в  закладі.  Працюють  внутрішні  туалети (12  туалетів  для  учнів,  та  8  для  вчителів,  що  відповідає  нормам).


В  школі  працює  теплиця,  яка  займається  озелененням  закладу  та  території.

Обсяг бюджетних фінансувань на утримання закладу  - недостатній. Співвідношення бюджетних фінансувань до бюджетних пропозицій - на  30 %. 

Вартість утримання одного учня:………………..
Виховна та позакласна робота.

Протягом останніх років за підсумками  рейтингової  системи  серед шкіл  міста  Ірпеня наша школа займає призові  місця: 

 (2004- 2005 н. р. –ІІІ місце ;  2005-2006 н. р. – ІІ місце, 2006-2007 н. р. – ІІ м.).     (Додаток №18).

У школі  діє  історико-краєзнавчий  музейний комплекс, який  включає  в себе музей історії школи, музей історії селища Гостомель, кімнату народознавства. Історико-краєзнавчий музейний  комплекс школи  в обласному конкурсі на кращий шкільний музей зайняв ІІІ місце, в  листопаді місяці 2001 року Управлінням освіти і науки  Київської  обласної  держадміністрації  видане  свідоцтво  про  відомчу  реєстрацію музею при закладі освіти системи  Міністерства  освіти і науки України. У 2007 р. підготовлені матеріали і подані на  участь в конкурсі ,,Зразковий музей” . Музей став  центром  виховної  роботи в школі. У музеї систематично  проводяться  тематичні, оглядові  екскурсії для гостей та учнів школи. Проводяться виставки, семінари, зустрічі з ветеранами війни ,з цікавими людьми селища. У кімнаті народознавства  проходять народознавчі свята, уроки з курсу  Київщинознавство.
Важливе  місце у системі  виховної  діяльності  школи  посідає  управління навчально- виховним  процесом. У нашій школі це чіткий  розподіл обов’язків  між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу,  творча співдружність з позашкільними закладами Приірпіння, використання  ініціативи громадських організацій, залучення учнівського самоврядування тобто чіткий розподіл праці та встановлення функціональної залежності між усіма педагогічними системами та підсистемами .  (Додаток №19).

  З метою забезпечення  відповідності  діяльності школи  державним  стандартам  та надання допомоги  вчителям у  підвищенні  рівня виховної  роботи, у школі  постійно  здійснюється управління та внутрішкільний  контроль за виховною  роботою за системою. (Додаток №20).
Для  проведення підсумків  різних  видів контролю за  станом  виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних  питань на нараду при директорі, на засідання педагогічної ради, методичні  об’єднання та наради класних керівників .

Виконуючи основні завдання виховання учнів у школі спільно з педагогічним  колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи: колективні  творчі справи, години спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки. 

Створений системний підхід до управління процесом виховання. ( Додаток №21 )
За структурою виховну роботу у нашій школі ми ділимо на чотири ланки. (Додаток №22)  
З метою стимулювання роботи у школі діє рейтингова система оцінки діяльності педагогів та окремо учнів (Додаток 6,7). Як підсумок  виховної  діяльності класних керівників , класних колективів  в кінці навчального  року проходить  нагородження . Кращі  класні  колективи  визначаються  в  номінаціях ,, Громадсько- активний клас ”, ,, Зразковий  клас”. (згідно відповідного положення про ,, Громадсько- активний клас ”, ,,Зразковий  клас”
     Методоб’єднання  класних керівників, постійно вдосконалюючи свою роботу сприяє  професійному  вдосконаленню особистості  педагога , стимулює  творчість  класного керівника , який  веде  пошуки  шляхів  збагачення  і  розвитку  змісту , форм  і  методів  виховної  роботи, формування гуманістичних цінностей у системі виховної роботи.                                

         Конкретне планування виховної роботи школи - важлива умова її успішної  діяльності. Плануючи виховну роботу, спільно з адміністрацією школи, класними керівниками, учителями-предметниками, активом учнівського самоврядування складаємо декілька видів планів виховної роботи у школі. Існує система планування виховної роботи заступника директора школи з виховної роботи .

        У школі  налагоджена робота  з обдарованими дітьми розроблені основні напрями та завдання роботи з обдарованими , складений  план виховної роботи  для реалізації програми ,,Обдарована дитина” (додаток №23 ) в якому враховано, що  поняття ,,обдарованість ” поєднує  природні, інтелектуальні,  творчі, спортивні  здібності, які сприяють  глибокому розумінню  навколишнього світу, окремих  напрямів науки і як результат – високий  рівень самореалізації  кожного учня. Ведеться картка обдарованої дитини   , кожен класний керівник має інформацію про дітей класу відносно здібностей всіх учнів в класі.  ( Додаток №24)  

        Значна   увагу   приділяється   питанню  створення  умов  та  вихованню  обдарованих  дітей, створений  проект ,,Творча вітальня ”  .     

Адміністрація школи забезпечує участь дітей у Всеукраїнських , обласних , міських та шкільних  конкурсах , фестивалях , олімпіадах, засіданнях МАН. Щорічно школа має переможців , лауреатів та призерів багатьох конкурсів: 

(додаток  №25)                                                                                     
Вже вшосте в останні дні осені проводиться загальношкільний фестиваль ,,Осінній зорепад ”. Виявляти  творчі  здібності,  таланти дітей, неповторність  та  оригінальність, безкінечну фантазію – ось  основне  завдання  традиційних  шкільних  фестивалів ,, Осінній  зорепад  ”, у  рамках  яких  проходять    конкурси: на  кращого  ведучого різнопланових  програм; огляди  інсценованих  українських  народних  пісень, пісень  воєнних  років; фестивалі  театральних  колективів  мод, конкурси ,, Міс  Осінь  ” та  ,, Міс  Гостомель “, ,,Нумо,  україночки”, конкурс  кліпів, конкурс,, Алло, ми  шукаємо  таланти !” . Щорічно на міському фестивалі ДЮП команда школи займає призові місця. Має нагороди за участь в  обласних змаганнях.  За участь у міському фестивалі театрів мод , учні нашої школи одержували нагороди за І–е місце , лауреати обласного конкурсу. Талановиті, обдаровані  школярі за результатами діяльності за рік на  Святі Останнього  дзвоника  крім  грамот та цінних  подарунків  від школи   відзначаються  грошовими  преміями  від  керівництва ВАТ  Гостомельського  склозаводу, а  також Гостомельської селищної ради.

     Інформаційні технології мають сьогодні  пріоритетне значення в усіх сферах  діяльності, визначають розвиток  суспільства завтрашнього  дня. Розуміючи важливість впровадження інформаційних технологій, адміністрація нашої школи створює належні умови для комп’ютеризації навчального  закладу. Використання комп’ютерних технологій у виховній роботі підвищує її ефективність. Так  на сайті школи викладена інформація про виховну  роботу школи: створена електронна база всіх виховних заходів, конкурсів, сценаріїв, розроблені виховні години. З використанням сучасних інформаційних технологій підготовлені і проведені загальношкільні заходи : 70- річчя Гостомельської школи, традиційна зустріч випускників ( 2007 р.), випускні вечори ( 2006, 2007 р.р.) , педагогічна рада ,, Роль класного керівника в системі виховної роботи школи “, багато виховних заходів підготовлених і проведених  класними керівниками в мультимедійному класі зі своїми учнями з використанням  сучасних  інформаційних  мультимедійних  технологій..

     Виховна система нашої школи – це  складна  психолого -соціо-педагогічна сукупність, яка охоплює весь педагогічний  процес, інтегруючи навчальні  заняття, позаурочне життя дітей, різноманітну  діяльність і спілкування за  межами школи.  Школа працює у творчій співдружності з багатьма закладами Приірпіння. 
На базі школи працює  24  гуртки, з них  11  шкільних, 7  від ЦТДЮ, та 6  від спортивної школи.   (додаток №26 )   
В шкільних гуртках займаються : 
	№п/п
	Назва гуртка, спортсекції та ін.
	Кількість учнів
	Керівник гуртка, секції та ін

	1.
	„Друзі  книги”
	        15
	Оксьоненко  З.В.-

  бібліотекар
	

	2.
	Хореографічний
	42
	Дорошенко О.М.

	3.
	Юний натураліст
	14
	Черепинець В.В.

учитель біології

	4.
	,, Здоровятко”
	12
	Нікітін  М.А.

учитель  фізкультури

	5.
	Вокальний
	30
	Дубовецька  А.М.

учитель  музики

	6.
	Цікава математика
	15
	Давиденко Н.М.

учитель математики

	8.
	Краєзнавчий
	15
	Романченко  Г.В

учитель історії

	9.
	Юний програміст
	10
	Овсієнко Л.М.

учитель  інформатики
	
	1
	10

	10.
	Голка-чарівниця
	13
	Койда Н.О.

учитель обслуговуючої. праці
	1
	1
	13
	П’ятниця

14.00 - 14.45     

	11.
	Юний  журналіст
	12


	Шушкевич С.Л.

учитель укр.мови  та л-ри

	
	  ВСЬОГО:
	178
	


В гуртках  ЦТДЮ займається   161 учень.
Важливу  роль у вихованні  учнів  відіграють позашкільні навчальні заклади. Багато учнів школи займаються спортивним багатоборством ,,Фрі- файт”, у спортивній секції рукопашного бою , грають у футбол, волейбол . Як результат спортивні команди школи щорічно мають гарні результати , призові місця серед учасників спортивних змагань міста Ірпеня , й області .

    
Для проведення первинної комплексної психолого-педагогічної діагностики учнів 1-11 класів з  2005  року  в  школі  проходить апробація   діагностичного  комплексу “Універсал” (автор: Киричук В.О., програміст: Костів Р.Н.)

         Саме  школа  тепер  єдина структура зацікавлена у позитивному  розвитку  особистості  школяра .Ось чому викликає  тривогу  збільшення  кількості  дітей  з девінантною  поведінкою. Корекційно-виховна  робота  об’єднує  зусилля  адміністрації  школи, психологічної  служби, класних  керівників .
Усвідомлюючи  важливість  радикальних  змін  у всіх  сферах життя у нашій  школі діє  система  профілактичної роботи  по попередженню правопорушень серед школярів( Додаток 10) , створена рада профілактики правопорушень

      30  квітня  1995  року у школі започаткована дитячо-юнацька організація  “Краяни”. У її  складі три дитячих об’єднання: “Країна Барвінкова”- об’єднання  учнів  1-4  кл.,“Веселка”  -  об’єднання  учнів  5-7  кл.,  “Джерело”  -  об’єднання  учнів  8-11  кл. ( Додаток 11)
Щорічно на святі,,Посвята в барвінчата “( 14.10),в шкільну організацію ,,Краяни “вливаються її нові члени учні 2-х класів. 30 квітня шкільна організація святкує свій день народження , на якому проводиться підсумок роботи за навчальний рік. В урочистій обстановці нагороджуються найактивніші учасники учнівського самоврядування .
Головний  напрям  роботи  дитячої  організації  -  національно-патріотичне  виховання,  вивчення  історії  рідного  краю,  звичаїв  свого  народу;  туристсько-краєзнавча  робота. Дитяча організація працює  за  програмою  “Сім  криниць  людяності”. В школі діє рада  друзів  барвінчат ( 1-4 кл. )  та учнівська рада  ( 5-11 класи ). Одне  з  головних  завдань  яких  залучення учнів  до планування, організації  та  проведення  виховних  справ  в  школі. 
     Задля  успішної реалізації  поставлених виховних  завдань створена  творча  програма ,, Краяни ”  (Колесник Н.А. )  
     Адміністрація школи дбає про результативну систему співробітництва : взаємодію з батьками в формі своєрідного всеобучу з запрошенням до співпраці представників громадської організації ,,Заклик” по превентивному вихованню; по проблемах родинного виховання , по питанню адаптації п’ятикласників наукового співробітника Інституту Педагогіки Вашуленко О.В..І одна із дієвих форм взаємодії з батьківською громадськістю -  індивідуальна  робота, залучення батьків до позанавчальної  виховної  роботи, організації  та проведення родинних свят, декад родинного виховання. 
    Успіх  спільної діяльності  педагогів  і  батьків великою  мірою  залежить  від глибокого  знання  вчителем  учнів, їхніх  родин й тому у школі практикується детальне знайомство з родинами  за програмою вивчення сім’ї.  
 Саме  за результами  вивчення сім’ї   складається  соціальнопедагогічні  паспорти  класів,  школи. (Додаток №27)

У закладі створено куточок державної символіки України – у вестибюлі школи. 

Куточки державної символіки України є у кожному класі і кабінеті. Державна символіка (Гімн, Прапор) використовуються на святі Першого і Останнього дзвоника, при вручення документів про освіту випускникам, на початку занять кожного робочого дня.
В школі є багато традицій які зберігаються й примножуються з року в рік , одна з яких проведення свята –зустрічі з випускниками школи . Щорічно в першу суботу лютого в стінах рідної школи збираються випускники минулих років , які закінчили школу 10,20,30,40,50,60 років назад.


Матеріальна підтримка учнів, що потребують соціального захисту здійснюється через батьківські комітети (допомагають одягом, взуттям, шкільним приладдям), через службу у справах неповнолітніх, такі діти користуються правом на першочергове оздоровлення. 

Зібрано матеріал про дітей, що потребують соціального захисту, створені окремі папки, в яких збирається інформація про умови проживання дитини; залучення її до позаурочної і позашкільної роботи; облік бесід, проведених з нею; результати відвідування сім’ї, бесід з батьками.

 

Класні керівники узагальнюють інформацію про учнів класу, матеріали виховної роботи у папках класних керівників.

Відвідування учнями школи постійно в полі зору адміністрації, класних керівників, хоча мають місце факти пропуску занять без поважних причин такими учнями: 
	Навчальний
рік
	Прізвище, ім’я
учнів, клас
	Проведена
робота

	2004-2005
	Вартанян Карина, 8-г кл.
Чернявський Костянтин, 5-б

Чернявський Дмитро, 6-г 

Баланов Микола, 9-г

Григораж Лілія, 8-г
Потапенко Роман, 2-в


	Неодноразово відвідували сім’ї учнів дома. У співпраці з відділом освіти, службою у справах неповнолітніх вирішували питання подальшого навчання цих дітей.

	2005-2006
	Харкомич Марія, 5-д
Сіваков Роман, 8-г

Баланов Ян, 8-г

Вартанян Карина, 9-г

Лісова Валентина, 9-в 
	Неодноразово відвідували сім’ї учнів дома, проводили бесіду з батьками, зверталися за допомогою у державні служби, та кримінальну міліцію.

	2006-2007
	Харкомич Марія, 5-г

Бубнов Іван, 5-б

Гаїч Юрій, 2-в

Сівакова Тетяна, 8-г

Кузнєцов Ігор, 8-г

Петренко Максим, 9-г
	Систематично відвідували сім’ї дітей, надавали інформацію про цих учнів в інспекцію з охорони дитинства, та державні служби. Залучали учнів до навчання в професійно-технічні навчальні заклади та вечірню школу.


 Проводиться систематична робота по запобіганню пропусків занять учнями без поважних причин ( ведеться журнал обліку відвідування учнями школи, вимагаються  медичні довідки, записки від батьків, що пояснюють причини пропусків).Про  факти пропуску учнями школи класні керівники  зразу повідомляють батьків. 

 Підтримується постійний зв’язок  із службою у справах неповнолітніх. Організовуються зустрічі учнів, що стоять на внутрішкільному обліку, з представниками комісії у справах неповнолітніх.



У закладі добре поставлена робота з організації харчування дітей, яке здійснюється відповідно до вимог організації дитячого харчування. Обіди, що обов’язково включають перші страви, достатньо калорійні, різноманітні, смачні.


 Педколектив спрямовує свою діяльність також на створення умов безпечного перебування дітей у школі, охорону здоров’я учнів, профілактику дитячого травматизму і захворювань. 


У школі проводиться ранкова фіззарядка, фізкультхвилинки, введена третя година фізичної культури в початкових класах. 

Створений куточок з даного питання, стенди  „Наші досягнення”, „Якщо хочеш бути здоровим”, „Державні тести”.

 Учні ознайомлені з рекомендаціями щодо оптимального рухового режиму, ведеться його облік. 

Проводяться: шкільна спартакіада, спортивні свята „Мама, тато, я...”, „Козацькі забави”, “Веселі старти”, спортивні змагання між класами по паралелях, спортивно-інтелектуальні турніри.

…………результати спортивно-масової роботи……

Право  дитини   на  вільне   висловлення   своєї   думки  та отримання  інформації  реалізується  участю  в  органах  самоврядування,  виборних  органах  та  висловленням  своєї  думки  в  шкільній  газеті   "Шкільний  дзвінок", форумах шкільного порталу. 

       Виховна  робота нашої школи  передбачає кінцеву  мету – забезпечити  суспільство високоінтелектуальною, духовно багатою , толерантною  елітою.   (Додаток №28)
Шляхи  досягнення  мети вбачаємо в  запровадженні  сучасних  моделей  виховання , у впровадженні і апробації  інноваційних  технологій виховання .
 
А головним  знаряддям  суспільства у вихованні особистості  є  школа.







